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LEI COMPLEMENTAR N° 161
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre a alteracdo da planilha do anexo
Il da Lei Complementar 147 de 30 de Abril de
2021 e a criacdo _de funcdo _de confianca no
guadro_regular _da Prefeitura Municipal de
Dumont e da outras providéncias”.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUMONT, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Dumont, Estado de Sao Paulo,

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte;

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criada pela presente Lei Complementar a funcdo de
confianca de Coordenador Geral de Educacao que passara a constar do Anexo lll desta
Lei, além daquelas ja existentes no Quadro Geral dos Servidores Publicos Municipais

de Dumont, com a alteragao da referida planilha da Lei Complementar 147/2021.

§ 1° Os requisitos de admissdo para ocupar o emprego (Funcéo de
Confianga - FC) de que trata o caput, a quantidade de vagas, referéncia salarial,
atribuicbes e requisitos de ingresso estdo descritos nos Anexos da presente Lei

Complementar.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de verba prépria constante no orcamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de sua

publicacéo revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Dumont
Aos 16 de novembro de 2022.

Alan Francisco Ferracini
Prefeito Municipal

Registrada em arquivo préprio e publicada no Diario Oficial do Municipio, na mesma data, nos termos da Lei
Complementar 131/2009 e Lei Municipal 1.720/2017, transparéncia e publicidade do Municipio de Dumont.
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ANEXO | — Altera o ANEXO lll DA LEI COMPLEMENTAR 147/2021
Funcao de Confianga (FC)

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Qtde Denominagéo Valor em R$
o]
07 Diretor de Escola Art-2n, 327 da
LC
(o]
10 Coordenacéao Educacgao Art 27|_’§ 2 da
01 Coordenador de Nutricao e Alimentagao 3.200,00
Escolar
[o]
01 Coordenadora Geral de Educacéao Art 27|_’§ 2 da

ANEXO Il - Inclui o ANEXO VI a LEl COMPLEMENTAR 147/2021
ROL DE ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

1. Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa,
intervindo com sua especificidade de mediador da agao docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificagédo do processo ensino-aprendizagem,
através da composi¢ao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario
escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;

2. Participar da articulacéo, elaboracéo e reelaboragdo de dados da comunidade
escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagogico;

3. Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagéo e funcionamento
das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio
Estudantil e outros, incentivando a participagao e democratizacdo das decisdes e
das relagdes na Unidade Escolar;

4. Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragao,
atualizacdo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte
pedagogico;

5. Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;

6. Participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagao de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do
aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como ao
encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagao o exigir;
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7. Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacgao,
atualizacao e redimensionamento da acao especifica do Coordenador Geral de
Educacgao;

8. Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do
curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agcdo docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexao do cotidiano
educativo;

9. Elaborar anualmente relatério sintese das acdes realizadas na Unidade
Educativa;

10. Participar, junto com os professores da sistematizagcdo e divulgagdo de
informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os
possiveis encaminhamentos;

11. Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com
o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasao e
repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

12. Visar o redimensionamento da agao pedagdgica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores o processo de identificacdo e analise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;

13. Coordenar o processo de articulacdo das discussdes do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da acdo docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexao redirecionador do curriculo;

14. Subsidiar o professor no planejamento da agao pedagdgica, para o alcance da
articulagdo vertical e horizontal dos conteudos, metodologia e avaliagao,
redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem;

15. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagodes
técnicas na area de coordenacéao geral escolar;

16. Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em coordenagéo geral escolar, junto a
instituicao formadora;

17. Desenvolver o trabalho de coordenagédo geral escolar, considerando a ética
profissional,

18. Realizar outras atividades correlatas com a funcao.




